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Número de la ficha: 2996309 

Programa de formación: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO  

 
Competencia (s): 
 

FASE DE EJECUCION 
 
210201011  - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y  MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS 
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLECIDO 

 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
 
 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4): 
 
 
 
 

FASE DE EJECUCIÓN 
 ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
 DISEÑAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGÍAS,  ALTERNATIVAS DE 

INVERSIÓN Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 
 EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
 PROCESAR INFORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE 

ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN. 

 
 
 
 
 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe 
aportando información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



 
Fase del Proyecto:  
EJECUCIÓN 
 
 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1 Leisa Alejandra Angulo Angulo 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL 
X  30/08/2025   

2 Nicolle dayana sandoval 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL 
X  30/08/2025   

3 Kathryn Sofia Arevalo Cerón 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL 
X  30/08/2025   

4 melany bustamante 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL 
X  30/08/2025   

5 michell stefany chavez herrera 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL 
X  30/08/2025   

6 Juan Jose Devia Toloza 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

7 Laura Isabel Garcia Ordoñez 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

8 Luisa Sharick Guacheta Rivera 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

9 Victoria Andrea Lemos Ceballos 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

10 Mariana liceth lucumi caicedo 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

11 Anyily Jhoana Micolta 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

12 Jose Fernando Molano Diaz 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

13 Ingrid Tatiana Mosquera Belalcazar 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

14 yamiled mulcue perdomo 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

15 nikol valeria murillo sanchez 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

16 Leidy yohana pianda popayan 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

17 Karen andrea pusil juspian 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

18 Eliza Dayanna Ramos Nazari 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

19 Juan Sebastian Ramos Tovar 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

20 Isabella Reina 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

21 Maria Fernanda Salazar Aguiar 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

22 Dayly Yuliana Suarez Gutierrez 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

23 Erika Fernanda Urbano Urbano 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

24 Lizeth Viviana Vaca 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

25 Giselle Natalia Vaca Vinasco 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

26 Diana Marcela Villamil Castillo 4 
ESTRUCTURAR PLANES Y PROGRAMAS DE RETENCIÓN 

DE PERSONAL X  30/08/2025   

 



Cargo Nombre Firma 

INSTRUCTOR JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ  

 

 


